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RESPONDE OBSERVACIONES

CONCURSO INTERNO
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Biobio
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y Derechos Humanos

En virtud del proceso de seleccion interno, aprobado por Resolucién Exenta N°406/2024 Abogado/a Auxiliar
Consultorio Juridico de Valdivia, Regidn de Los Rios, de la Corporacidn de Asistencia Judicial, Regién del Biobio.

REVISION DE ANTECEDENTES RECLAMADOS

Postulante :| Karina Ortega Solis
Cargo :| Abogado/a Auxiliar Consultorio Juridico Valdivia
Reclamo Etapa : | Evaluacién curricular.
Fecha solicitud 1| 29/08/2024.
PRESENTACION:

Que, encontrandome dentro de plazo, segun las bases, vengo en formular las siguientes observaciones al concurso de
Abogado/a Auxiliar, Consultorio Juridico de Valdivia, Region de Los Rios.

PRIMERO. Junto con saludar y encontrandome dentro de plazo, segin las bases, vengo en formular las
siguientes observaciones al concurso interno para proveer el cargo de Abogado Auxiliar del Consultorio
Juridico de Valdivia, Resolucion Exenta N°406/2024.

Que, en el Acta N°1 del concurso, en la cual se entregan los resultados de la evaluacién formal y curricular,
puntualmente la tabla de resultado de evaluacion curricular se pondera el subfactor “afios de ejercicio
acreditados como Abogado Litigante” y se me califica con puntaje 0, entendiendo que no acredite en lo
particular mis 6 afios de ejercicio como abogado litigante en diversas materias y tribunales del pais. Sin
embargo, en las bases del concurso, en el punto 4.4.2. Antecedentes de evaluacién curricular r, entre los
antecedentes solicitados NO FIGURA el documento que de acuerdo con lo sefialado en la tabla de resultados
permitiria acreditarlo. Que a mi entender y habiendo revisado otras bases de concursos como la de
Resolucién Exenta N° 342/2024, que: Autoriza llamado a concurso publico para proveer el cargo que indica,
en la linea de representacidon juridica especializada de NNA; denominada "La nifiez y Adolescencia se
defienden" seria el que figura en el punto 4.5.2. Antecedentes Generales de evaluacidn curricular, letra f),
donde solicita:

f) Acreditacion, a través del Sistema de Informacién de Familia o Penal del Poder Judicial la actividad de
litigacién ante los tribunales de primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante
tribunales de primera instancia penales y ante los tribunales superiores de justicia.

Y consecuentemente pondera dicha documentacidn al momento de realizar la Evaluaciéon Curricular.

Por tanto, no habiéndose solicitado en las bases correspondientes a este concurso dicho documento emanado
de Tribunales y habiéndose ponderando en la evaluacién curricular el mencionado subfactor, la Unica forma
de acreditacion para el mismo, valida y certificada por autoridad competente, que consta entre los
antecedentes solicitados y acompafiados, es el certificado de experiencia profesional que acredita que he
realizado reemplazos como abogado litigante desde el afio 2018 a la fecha (mas de 6 afios) en la Corporacién
de Asistencia Judicial, actuando como tal en diversos tribunales de la regidon.

En consecuencia, solicito que se tenga por acreditado los mas de 4 afios de experiencia en litigacion que
sefiala la tabla de evaluacién curricular y se me asignen los 17 puntos correspondientes en el item “Afios de
ejercicio acreditados como Abogado Litigante” y no 0 como se me ha asignado.

SEGUNDO: A mayor abundamiento y con el objeto de dar a conocer de la forma mas transparente posible mi
ejercicio como abogado litigante vengo en acompafiar archivo Excel obtenido de mi Oficina Judicial Virtual
en el cual consta mi actuacién como abogado litigante en materia de Derecho de Familia, Civil y Penal.
También se adjunta certificado emanado de Tribunal de Familia de Valdivia, de mayo de 2024, que da cuenta
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de mi figuracion como abogado litigante en dicho tribunal, documento requerido en su oportunidad a
propdsito de otro concurso en que si se solicitaba.

Que, asi las cosas, vengo en observar el resultado de la primera etapa solicitando en consecuencia que se
cite y reina nuevamente el Comité de Seleccién para debatir sobre su facultad de recomendar pasar a la
siguiente etapa al resto de los participantes, en particular a quien observa.

En tal discusidn solicito especialmente se considere:

- Que el porcentaje minimo para pasar a la siguiente etapa es un 40%, y el porcentaje obtenido por la
observante fue de un 39,68%

- Que si bien es efectivo no pude acreditar estudios de especializacidon, no lo es menos que entre mis
antecedentes académicos respaldados figura ser Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de Concepcidon, haber obtenido excelentes notas y el Premio Universidad de Concepcion,

- Que tengo una hoja de vida intachable al interior de nuestra Institucién, en la cual llevo ya casi 15 afios- y
- Que en el concurso anterior para proveer este mismo cargo formé parte de la terna, siendo en definitiva
designado en el cargo el colega Marcelo Pedailillo.

2.- Proceso:
Se retine Comité de Seleccion el dia 13 de septiembre del 2024 a las 12:30hrs.

3.- Respuesta:

No se acoge observacién. El Comité de Seleccion, en su sesidn del 13 de septiembre de 2024 a las 12:30 horas,
analizé detenidamente la observacién presentada por la Sra. Karina Ortega Solis. Durante la discusidn, los miembros
evaluaron los argumentos expuestos y, tras un exhaustivo intercambio de opiniones, se determind no acoger la
observacion de la candidata. Esta decisidn se basa en que el proceso de concurso interno esta regido por las bases
establecidas en la Resolucién Exenta N°406/2024, especificamente en el punto 4.4.2 de los Antecedentes de
Evaluacién Curricular, letra d), que exige certificados de experiencia profesional especifica. Estos deben detallar
claramente el tiempo de desempefio, funciones y cargo del postulante. Al revisar el certificado presentado por la
postulante, se constatd que no acredita mas de dos afos de experiencia en las funciones requeridas. No se
consideraron los certificados adjuntados posteriormente por la postulante, ya que Unicamente son validos los
documentos entregados al momento de postular, salvo que el Comité de Seleccién los solicite en la etapa de
Evaluacién Formal.

En consecuencia, el cargo de Abogado/a Auxiliar para el Consultorio Juridico de Valdivia debera ser provisto a través de
un proceso de concurso publico. Las postulaciones para este puesto se realizardn exclusivamente a través de la
plataforma oficial del Servicio Civil de empleos publicos
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A/

Robinson Pérez Alveal

Abogada Asesora de la Presidencia del H. Consejo Encargado de Reclutamiento y Seleccion, de la CAJ Biobio
Directivo, de la CAJ Biobio.

Loreto Dueiias Joost

rde Acceso a Directora Regional de Los Rios, de la CAJ Biobio
la Justicia, de la CAJ Biobio.

Concepcidn, 25 de Septiembre del 2024.
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